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PROJETO DE LET Ne ()l# DE 03 DE MARCO DE 2026,

1

Reestrutura o Conselho
Municipal de Saude de Jeremoaho
€ dd outras Providéncigs, ”

BAHIA, JOAo BATISTA ME1O DE CARVALHO, no uso de suas atribuicses
legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Cémara de Vereadores aprovou e ey sanciono a Seqguinte lej-

CAPITULO T
DA INSTITUICHKO

Art. 1° gmp conformidade com a ConStituicss da Republica
Federativa do Brasil Titulo VIII, capitule IT, as Leis Federais
8.080/90, 8.142/90 e a Resolucido do Conselho Nacional de Saude
n°® 333 de 04 de novembro de 2003, reestrutura-se o Conselho
Municipal de Satude de Jeremoabo, érgdo Permanente, deliberativo
€ normativo do Sistemg Unico de Saude no ambito municipal, que
tem por competéncia formular estratégias e controlar a execucdo
da politica de saude do municipio, inclusive nos Seus aspectos
econdmicos e financeiros,

CAPITULO TIT
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Satde, que tem normas definidas

nas leis federais, bem como em indicacées advindas das
Conferéncias de Saude, compete:
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e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e
privado;

IV - acompanhar as diretrizes para elaboracdo dos planos de saude
e deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situag¢bes
epidemicloégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

V - analisar, discutir e aprovar ou nac O relatério anual de
gestdo;
VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento

da gestdo do S5US, articulando-se com os demais colegiados, a
exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, Jjustica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente
e outros;

VII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocédo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade,

atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos
cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

VITI - avaliar e deliberar sobre contratos, consbdrcios,
convénios e similares, considerando a necessidade da rede de
atencdo & saude do municipilo;

IX - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado
credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;
X - aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em

vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, observado o principio do processo de planejamento
e orcamento ascendentes, conforme legislacgdo vigente;

XI - propor critérios para programagdo e execugao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar a
movimentacdo e destino dos recursos;

XTI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos
servicos de saide e encaminhar denuncias acs respectivos 6rgdos
de controle interno e externco, conforme legislacdo vigente;
XIII - examinar reclamacBes e dentncias, responder no seu ambito
a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servigos
de satde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacoes
do Conselho nas suas respectivas insténcias;

XIV - estabelecer a periodicidade de convocacdo e organizar as
Conferéncias de Saude, ©propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter O
respectivo regimento e programa ao pleno do Conselho de Saude,
convocar a sociedade para a participac¢do nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XV - estimular a articulagdo e intercambio entre o Conselho de
Satde, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e
privadas para a promocdo da Saude;
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XVI - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de salde pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saude - SUS;

XVII - estabelecer acdes de informacao, educacdo e comunicagao
em satde, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Satide, seus trabalhos e decisfes nos melos de comunicacdo,
incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das
reunides e dos eventos;

XVIII - deliberar, elaborar, apoliar e promover a educacao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes
e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para O Controle
Social do SUS;

¥IX - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e
Legislativo, o¢rgdo de Controle Interno, meios de comunicacdo,
bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

XX - acompanhar a implementacdo das propostas constantes do
relatério das plenarias do Conselho de Saude;
XXI - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho

de Satide no seu devido sistema (DIGISUS);

caPiTULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CMS sera composto por 12 (doze) conselheiros titulares

e 12 (doze) suplentes, cujas vagas serao distribuidas da seguinte
forma.

a) 50% de entidades e movimentos representativos de usuarios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores de saude;
c) 25% de representacdo de governo ¢ de prestadores de servigos
privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Art. 4° Poderad compor o Conselho Municipal de Saude, as entidades
com sede ou representacdo no municipio, respeitando ainda:

S 1° Serdo contempladas, dentre outras, as seguintes
representacdes:
I - entidades de usuarios da saude de abrangéncia municipal ou

com representacdo no Municipio, nas seguintes areas:

a) promocdo de salude e meio ambiente;
b) crianca e adolescente;
c) pessoa com deficiéncia;

SA—
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d) promocdo dos direitos das mulheres;

e) pessoa idosa;

f) indigenas;

g) comunidades tradicionais;

i) entidades de dposentados e pensionistas;

j) entidades congregadas de trabalhadores urbanocs e rurais,
sindicatos, centrails sindicais, confederacdes e federacses;

k) organizacées religiosas; e

1) organizacdes de portadores de patologias.

II - entidades com tepresentacédo municipal dos Trabalhadores em
Saude:

a) associacdes;
b) confederacses;
c) conselhos de profissdes regulamentadas;

d) federacdes e sindicatos, obedecendo as instidncias
federativas.

III - Representantes do segmento Governo:

a) comunidade cientifica;

b) 1instituices federais e estaduais com representacdo no
municipio;

c) instituicdes prestadoras de servico na satude; e

d) instituicdes do exXecutivo Municipal.

§ 2° Os representantes no Conselho de Satde serido indicados, por
escrito, pelos seus respectivos segmentos/entidades, de acordo
COm a sua organizag¢do ou de seus féruns préprios e independentes.

% 3° 0O mandato dos conselheiros serd definido no Regimento
Interno do Conselho, n&o devendo coincidir com o mandato do
Governo Municipal, podendo os conselheiros serem reconduzidos,
a critério das respectivas representacdes,

§ 4° Cada Conselheiro Titular terd um Suplente que deverd ser da
mesma entidade.

Art. 5° A funcdo de conselheiro ndo sera remunerada,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e,

portanto, garante a dispensa do trabalho sem brejuizo para o
conselheiro.

§ 1° Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades
competentes e instituicdes, o Conselho Municipal de Satde

M—
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emitira declaracdo de participacdo de seus membros durante o
periodo das reunides, representacdes, capacitacdes e outras
atividades especificas.

§ 2° O conselheiro, no exercicio de sua funcdo, responde pelos
seus atos conforme legislacdo vigente.

capiTuLo IV
DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte organizacéo:

I - Colegiado Pleno;

IT - Mesa Diretora;

IIT - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Técnicas.

Art. 7° O Plendrio do CMS é uma instdncia de deliberacdo plena
e conclusiva, configurado por reunides Ordinarias ou
Extraordinarias, que cumpram o0s requisitos de funcionamento
estabelecidos no seu Regimento Interno.

Art. 8° A Mesa Diretora serd composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretdrio e 2° Secretdrio, eleita na primeira
reuni&o apds a nomeacdo dos membros do plendrio do CMS,
respeitada a paridade, escolhida dentre os membros do colegiado
pleno, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O processo eleitoral serd disciplinado por resoclucdo prépria
do CMS, que editard as normas operacionais e escolherd uma
comissdo eleitoral para conduzir o processo.

§ 2° Em caso de vacadncia definitiva de qualquer um dos cargos da
mesa diretora no decorrer do mandato, serd realizada uma nova
escolha para © cargo vacante, pelo colegiado pleno, em sessdo
extraordindria, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 3° O presidente do CMS terad direito a voto de qualidade, bem
como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia ad
referendum do colegiado pleno, submetendo o seu ato & ratificacéo
deste na reunido ordinaria subsegquente.

Art. 9° A Secretaria FExecutiva é a unidade de apoio
administrativo e técnico ao Colegiado Pleno e & Mesa Diretora e

contard com:
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I - Secretario(a) Executivo(a) gue seréd nomeado pelo Secretario
Municipal de Saude; e

ITI - Poderd, de acordo com a necessidade, ser cedido pela
Secretaria Municipal de Saude, técnico ou agente administrativo
para atuarem na Secretaria Executiva.

Art. 10 As Comissbes Técnicas sdo instincias de natureza técnica,
permanentes ou provisérias, criadas e estabelecidas pelo
Plenario do CMS, para atender as suas finalidades de
funcionamento, sendo também regidas pelo Regimento Interno.

§ 1° A instituicdo de cada Comissdo serd estabelecida em
resolugdo propria na qual devera constar a explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, composicdo, atribuicdes e demais regras
que identifiquem claramente sua natureza.

§ 2° As comissdes serdo compostas de forma paritéria, sendo: 02
{(dois) wusuérios, 01 (um) trabalhador e 01 (um) gestor, e para
instalacd@o dos trabalhos requer o qudrum minimo de 50% de seus
membros e serd nomeada mediante resolucdo do CMS.

§ 3° As comissdes poderdo contar com colaboradores com direito
a VOZu

§ 4° As entidades, cujos representantes faltarem as reunides das
comissdes terdo suas faltas computadas juntamente com as faltas
das reunides ordindrias e extraordinadrias do pleno.

capiTUuLO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11 A Secretaria Municipal de SalGde garantira dotacao
orcamentaria, autonomia financeira e organizacgdo da Secretaria
Executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

Art. 12 o Conselho Municipal de Saude reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado por membros da Mesa Diretora ou requerimentos da
maioria simples dos Conselheiros.

§ 1° O Plendrio serd presidido pelo Presidente do CMS, ou, na
auséncia deste, pelo seu vice. Na auséncia de ambos, pelo lo
Secretario da mesa diretora, na auséncia deste ultimo, pelo Zo

V-
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secretario da mesa e na auséncia dos membros da mesa diretora,
por Conselheiro eleito no ato da reunido.

§ 2° Tera direito a apenas (0l) um voto o conselheiro titular e
na sua auséncia o seu suplente votara igualmente.

$ 3° A votacgdo serad nominal.

§ 4° A Secretaria Executiva é subordinada & Mesa Diretora e o
pleno do CMS.

§ 5° Os o6rgdos e entidades que compdem o CMS poderdo substituir
Seus representantes mediante oficio devidamente assinado por
seus dirigentes, acompanhado de documento comprobatério do
vinculo institucional do indicado, o qual sera encaminhado pela
mesa diretora para publicacdo em Didrio Oficial.

§ 6° Em caso de substituicdc de entidade/6rgdoc, sera convidada
a fazer parte do conselho a entidade que obteve o maior numero
de votos na sequéncia de classificacdo da tultima eleicdo e deveré
pertencer ao mesmo seguimento da substituida.

Pardgrafo Unico: Nio havendo entidades pleiteantes no ato da
eleicdo referente ao mesmo seguimento serd realizada uma nova
eleicdo para ocupar essa vacancia.

Art. 13 0 CMS ©poderad convidar entidades/instituicoées,
autoridades e técnicos, para colaborarem em estudos ou
participarem de comissdes instituidas no Ambito do proéprio
Conselho Municipal de Saude.

Art. 14 As demandas encaminhadas ao CMS seriao protocoladas e
classificadas por ordem cronolégica de entrada e distribuidas as
comissdes pela Mesa Diretora.

Art. 15 As Comissdes encaminhario suas recomendacdes 3
apreciacao do Plendrio do CMS, subsidiando as suas resolucdes.

capITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 A Secretaria Municipal de Satide garantird dotacao
orcamentaria para o pleno funcionamento do Conselho, mediante a
aprovacdo deo Plano Anual de Trabalho conforme resolucdo do CMS.

A



Prefeitura Municipal de Jeremoabo
Estado da Bahia
CNPJ: 13.809.041/0001-75

Rua Dr. José Gongalves de S§a&, 24, Centro - Jeremoabo-BA.
CEP: 48.540-000

Fone: (0xx75) 3203-2106/2102 - Fone/Fax: (0xx75) 3203-2477.

§ 1° caberi ao CMS, de acordo com a dotacdo orcamentaria prevista
para este fim, prover os recursos necessarios ao CMS, garantindo
a autonomia desse Colegiado conforme a Sua natureza, e, em
decorréncia da relevéincia da sua competéncia e finalidade.

Art. 22 No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacio,
o CMS adeguara o seu regimento interno as disposicdes da presente

lei complementar, submetendo-o ao chefe do Poder Executivo para
publicacdo.

Art. 23 Os casos omissos na aplicacdo da presente lei seréao
dirimidos pela Plenaria do CMS.,

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
revogada a Lei Municipal 615/2021 e demais disposicdes em
contrario.

REGISTRE~-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO P.#’EITO, em 03 de marco de 2026.

JOAQ BARISTA MEKO DE Assinado de forma digital por

! ok JOAO BATISTA MELO DE
CARVALBID:4201783154 CARVALHO:42017831549
Dados: 2026,03.03 16:33:12 -03'00"

STA MELO DE CARVALHO
lo do Municipio de Jeremocabo/BA



